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JUSTIFICACION

El proceso de desarrollo y de cambios sociales que vivimos actualmente esta
afectando directamente a los nifios/as desde su infancia, esto nos lleva a plantearnos
actuaciones de mejora de la convivencia escolar en nuestro Centro educativo que
favorezca la comunicacion y las relaciones interpersonales.

Desde esta perspectiva de desarrollo y cambio social es necesario ensefiar a los
nifilos/as a conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, asi como
aprender a obrar de acuerdo con ellas.

Esto nos lleva a establecer como objetivo principal de este Plan de Convivencia,
ser el medio idéneo para potenciar la educacién integral del alumno/a a través del
respeto de los derechos humanos y la convivencia entre personas, esto no solo
repercutird de forma positiva en la mejora de la calidad educativa y su efecto en el
rendimiento académico, sino también a formarse para convivir en una sociedad
intercultural, fomentando el respeto y aceptacion de otras formas de entender la vida y
la identidad personal, es decir la apertura hacia la participacion y colaboracion con el
otro.

Por otra parte el Proyecto de Ley Organica de Educacion (LOE) propone en su
exposicién de motivos el ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los
principios democraticos de convivencia y la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos, sefialando como uno de los fines del sistema educativo. Para la
consecucion de este fin, se hace extensivo a todos los niveles el objetivo de trabajar la
convivencia y la relacion social y ejercitarse en la resolucién pacifica de los conflictos.

A parte del fin principal a largo plazo, que hemos citado anteriormente, nuestro
Plan de convivencia tiene otros fines:

= Proporcionar una reglamentacion que facilite el control y mejora de los
procesos de convivencia en el centro.

= Ser el instrumento que articule la convivencia entre los diferentes
elementos que constituyen la comunidad educativa, regulando sus
derechos y deberes y facilitando sus procesos de participacion y
colaboracion.

= Contribuir a conseguir un centro educativo y un aula, en el que todos
aprendamos a convivir en el respeto a nuestras diferencias y
potencialidades, facilitando que todos podamos alcanzar el maximo de
nuestro desarrollo personal en un ambiente de respeto y colaboracion.

= Incrementar el proceso de colaboracién familia-centro.



C.E.l.LP. “Jaén” Plan de Convivencia

1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE CONVIVENCIA EN EL CENTRO

A) Caracteristicas del Centro y su entorno.

El C.E.I.P. “Jaén” se encuentra situado en la calle Jaén n° 28 de nuestra ciudad de
Linares en una zona de gran expansion urbanistica que acoge al 50% de la poblacion
que accede a nuestra ciudad.

Se accede al mismo por la zona oeste de la ciudad por la carretera de Bailén
(Jaén) vy calles aledafias Avenida de S. Cristdbal, calle Cid Campeador y Gran Avenida
de Andalucia.

Se accederd centro a través de dos puertas y no tiene barreras arquitectonicas
en la primera planta, por el contrario el acceso a la segunda planta es solo a través de la
escalera.

El horario existente en el Centro es de jornada continuada de cinco mafianas de
9 a 14 horas.

Oferta educativa: Existen varias unidades:

++ 1 unidad de audicion y lenguaje.

¢ 1 unidad de Pedagogia terapéutica.
++ 6 unidades de Educacién Infantil.

¢+ 12 Unidades de Educacion primaria.

Nuestro centro participa en el Plan de Apoyo a las Familias, existiendo los siguientes
Servicios:

+» Aula matinal con horario de 730 a 9 de la mafana.

+» Comedor escolar de 14 a 16 horas.

+»+ Actividades extraescolares de 16 a 18 horas.

En nuestro centro se desarrollan los siguientes proyectos educativos.
% Proyecto. “Escuela Espacio de paz”.
¢+ Proyecto de Coeducacion.
¢+ Proyecto Deporte en la escuela.
%+ Proyecto de lectura y Biblioteca.

Instalaciones del Centro:

Existen 18 aulas, 1 aula de Pedagogia terapéutica, 1 aula de audicion y lenguaje,
sala de profesores, biblioteca, gimnasio, pistas deportivas, salon para comedor, aula de
mausica, aula de video y usos multiples y almacén de material escolar, secretaria, jefatura
de estudios, despacho de direccion y despacho de A.M.P.A.

B) Caracteristicas de la comunidad escolar.

El profesorado:

Durante algunos cursos anteriores ha existido gran estabilidad en la
plantilla, en el curso actual 2010/2011 hay un 392 % de profesorado con
destino provisional, el resto, tiene caracter definitivo. En cuanto al personal no
docente el 50% es de caracter definitivo.



C.E.l.LP. “Jaén” Plan de Convivencia

Caracteristicas socio-econémicas de las familias.

El nivel socio-econdmico de las familias es el siguiente:
- Nivel bajo 60%
- Nivel Medio 28%
- Nivel Medio Alto 12%

Las madres trabajan:

- Fuera de casa 8%
- Temporalmente  11%
- Encasa 81%

El nivel de estudios:

- Primaria 32%
- Secundaria 22%
- Medios 16%
- Superiores 8%

Diversidad del alumnado:

El censo escolar del curso 2010-2011 es de 450 alumnos cuyos padres

en un 25% estan asociados al AMPA.
La mayoria del alumnado en un 81% esta matriculado en la asignatura de
Religion Catdlica , un 8% en Religion Evangélica y recibiendo alternativa a la
religion un 11%.
En los Gltimos afios se estan incorporando al Centro alumnado procedente de
otras nacionalidades:

- Nifios/as rusos 2

- Niflos/as colombianos 1

- Nifios de etnia gitana 4

- Niflos ecuatorianos 2

- Nifios de Nepal 1

- Niflos/as ucranianos. 1

- Reino Unido 1

C) Situacion de la Convivencia en el Centro.

Para facilitar la descripcion de esta realidad, nos centraremos en los diferentes ciclos
formativos.

> Educacion Infantil:

Los conflictos mas destacados pasan por poseer determinados objetos de la clase,
por no escuchar o respetar a los compafieros/as, por “ser el primero”. También aquellos
derivados de la “no adaptacion” de algunos/as alumnos/as a las normas de la clase,
dificultan la tarea del profesor y el aprendizaje de los/as comparieros/as y aumenta la
agresividad en los/as nifios/as desde edades mas tempranas.
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Los alumnos/as cada vez vienen mas inmaduros y sin control de esfinteres. En
ocasiones en casa no se ponen limites a la conducta de los nifios/as, por lo que su
comportamiento en la escuela es caprichoso y desobediente.

» Primer Ciclo:

Salvo en uno o dos casos ya conocidos y ampliamente tratados por los distintos
estamentos del Centro, puede considerarse que la convivencia en este ciclo es buena, y
no hay problemas graves de disciplina. Las relaciones en clase y recreo son buenas, con
algun problema que puede considerarse cosa de la edad de los/as alumnos/as, conflictos
normales entre nifios/as y que se resuelven de manera amistosa.

» Segundo Ciclo:

Se observan faltas de respeto entre los alumnos, poca tolerancia y problemas
familiares (separaciones, conflictos...) que se trasladan al colegio.

> Tercer Ciclo:

En este ciclo se observa una mayor falta de convivencia entre los alumnos/as, las
faltas méas observadas son las siguientes:

- Numerosas interrupciones en el desarrollo de las clases que supone una
pérdida de tiempo y atencion.

- Falta de respeto entre compafieros/as dan origen a discusiones, insultos
gritos. ..

- Falta de atencion generalizada y excesivamente habladores.

- Olvidos constantes de material por parte de algunos alumnos que
originan un peor rendimiento de la clase y un cierto desorden.

- Los conflictos estan en ocasiones unidos a la situacion de familias
desestructuradas.

Las causas mas frecuentes que ocasionan estos problemas de convivencia podran

ser:
% Seguimiento de modelos erréneos.

¢+ Masificacién de las aulas.

¢+ Problemas sociales, desestructuracion de la familia.

¢+ Poca atencion por parte de la familia y la degradacién de la autoridad del
profesor.

Sectores implicados: el propio alumnado, familia y el Centro.

*

D) Actuaciones desarrolladas por el Centro_ante situaciones conflictivas vy
efectividad de las mismas. Participacion del profesor, alumno/a y familia.

> Educacion Infantil:

Con diadlogo y comunicacion entre padres/madres profesores/as y nifios/as.
Inculcando en todo momento valores como el respeto, tolerancia, solidaridad,
...fomentando en los alumnos/as actitudes de didlogo, paciencia, respeto, cortesia...
Estableciendo acuerdos comunes con la Comunidad Educativa para mejorar la
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convivencia en el Centro. Si  nos encontramos con un conflicto de mayor gravedad
intentamos hablar con las familias y se trata de buscar soluciones consensuadas.

> Primer Ciclo.

Se observa al alumno en su quehacer diario, comentandole o amonestandole si
su proceder es contrario a las normas de convivencia, escuchado la situacion o problema
que presenta el/la alumno/a, dialogando con los implicados y una vez aclarada la
situacion haciendole pedir perdén de forma individual o en grupo, haciéndole
reflexionar en voz alta sobre su proceder, o dejarlo sin recreo...

e Segundo y tercer Ciclo:

Correcciones verbales.

Comunicacion a las familias en boletines informativos.

Comunicacion a las familias en entrevistas personales.

Tratando tipos de conflictos a través de temas transversales, celebraciones
escolares...

Actuando puntualmente en grupo para desarrollar habitos de convivencia.

e Dramatizacion y lecturas sobre valores, haciendo hincapié en lo que estd mal,
bien y cdmo mejorar la convivencia. Reflexion sobre la lectura realizada.

Segun este analisis de la convivencia en el Centro, vemos que los problemas de
disciplina en el Centro no son demasiado graves, pero son continuos, por lo que los/las
alumnos/as se van en cierto modo acostumbrando a convivir con las amonestaciones y
correcciones del profesor, “pasando” en cierto modo de ellas.

Seria necesario plantearnos la necesidad de formar a nuestros/as alumnos/as en
valores y actitudes de convivencia desde Educacion Infantil , unificando criterios y
trabajando juntos escuela y familia.

E) Larelacion con las familias:

La colaboracion de las familias en el tema de convivencia y resolucion de
conflictos en general es normal.

En las reuniones de inicio de curso un punto importante que se aborda es el de
la convivencia en el aula y en el Centro y cdmo es necesario que las familias
colaboren.

A lo largo del curso se cita a los padres a las tutorias cuando se considere
necesario o en el momento que ha habido cualquier conflicto siempre que la
gravedad lo requiera.

En ocasiones es cierto que los padres/madres olvidan la funcion del tutor/ra y no
contrastan las situaciones generadas por sus hijos/as, dirigiéndose a otras instancias
agravando las situaciones.
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F) Experiencias y trabajos previos realizado en relacion con la convivencia en

el Centro:

En el centro se desarrolla el proyecto “Escuela espacio de Paz’

2

con el se

trabajan valores que favorecen la convivencia en el Centro. También se lleva a cabo el
proyecto de Coeducacion e igualdad y “Deporte en la escuela”.
Desde el pasado curso varios profesores se forman como mediadores en Centro.

| 2-OBJETIVOS

Los objetivos de este Plan de convivencia van en la linea de atencion de todos y
cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa, con la intencién de motivar al
profesorado, alumnos y familia sobre la importancia de crear un buen clima de
convivencia en los centros escolares.

1.

2.

Establecer unas normas claras y sencillas de convivencia en el Centro
consensuadas y conocidas por toda la comunidad escolar.

Fomentar en los alumnos actitudes solidarias, tolerantes y de respeto
hacia los demaés a través del didlogo, donde deben aprender a escucharse
unos a otros, ayudandoles a encontrar la resolucion del conflicto de
forma individualizada.

Interrelacionar nuestro plan de convivencia con otros proyectos
educativos que funcionan en el Centro: “Escuela espacio de paz”
“Proyecto de coeducacion” y “El deporte en la escuela”.

Concienciar a las familias a través de una informacion clara de la
importancia de mejorar el clima de convivencia en el Centro en
beneficio de una educacion de calidad.

Potenciar la formacién de todos los miembros de la Comunidad
Educativa para que puedan resolver los conflictos de forma tolerante y
no violenta.

Ensefiar a padres/madres/tutores legales y al profesorado, el protocolo de
actuacion en el caso de detectar algun problema de convivencia en sus
hijos/as.

3.-ACTUACIONES PARA CONSEGUIR ESTOS OBJETIVOS:

METODLOGIA
Y DESARROLLO

OBJETIVOS RESPONSABLES | RECURSOS DE LAS
NECESARIOS ACTIVIDADES

1. Establecer unas | Tutores/as, La  Constitucion | Al principio de curso

normas  claras y | Alumnos/as de mi clase La | todos/as las clases con

sencillas en el centro | Equipo  Directivo, | constitucion de mi Zfagztrgigs ala Cabﬁrz]:

conocidas y | Claustro, Consejo | Comunicad Constitucién con una
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consensuadas por toda
la comunidad escolar.

Escolar y AMPA

Educativa.

normas claras y
consensuadas que
respetaran y de las que
informaran al resto de
la comunidad educativa
.En estas normas
también apareceran las
correcciones en Caso
de incumplirlas.

Por otro lado a nivel
de Centro también se

elaboraran y
consensuaran unas
normas para Su
cumplimiento.
2. Fomentar en los | Tutores/as, Tiempo exclusivo | Cada dia cuando se
alumnos actitudes | Claustro y | dedicado a la | produzca cualquier
solidarias, tolerantes y | Padres/madres. resolucion de | incidente se
de respeto hacia los conflictos en clase. | escucharan a los
demas a través del implicados y los
didlogo donde deben comparieros
aprender a escucharse. intentaran  aportar
soluciones.
Realizar  charlas,
debates y mesas
redondas donde
aprendan a ejercitar
el uso de la palabra
de forma ordenada
3.Interrelacionar Coordinadores  de | -Conocimiento de | En cada una de las
nuestro  Plan  de | los proyectos, | los proyectos. actividades
Convivencia con | Tutores/as, -Formacion en el | realizadas  dentro
otros proyectos | profesorado en | tema. de los proyectos, se
educativos que | general y Equipo | -Registros de | proyectaran
funcionan  en el | Directivo. observacion de los | actividades
Centro: “Escuela alumnos. orientadas a
Espacio de Paz”, mejorar la
Proyecto para la convivencia.
Igualdad “ y “ El
deporte en la escuela”
4. Concienciar a las | Tutores, Claustro, | -Plan Anual de | Los tutores
familias a través de | Equipo Directivo, | Centro informaran en la
una informacion clara | E.O.E. y | -Programacion de | reunion de inicio de
de la importancia de | padres/madres tutorias y [ curso y restantes

mejorar el clima de

convivencia en el
Centro en beneficio de
una educacion de
calidad.

reuniones de inicio
de curso.

reuniones a lo
largo de curso de
las normas de
Convivencia  del
Centro y de la
necesidad de su
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colaboracion  para
mejorar la
convivencia en el
Centro.

5. Potenciar la
formacién de todos
los miembros de la
Comunidad Educativa
para que puedan
resolver los conflictos
de forma tolerante y
no violenta.

Tutores/as,
claustro, Equipo
Directivo,
E.O.E y Psicologo
del Centro.

-Cursos ofertados
por el C.E.P.
-Formar a la figura
del “mediador” en
las aulas.

Se solicitaran a |
C.E.P. cursos o

jornadas
relacionadas con la
mediacion.
Organizar charlas

sobre la educacion
y convivencia entre

los nifios, donde

puedan participar

padres y

profesores.
6.Ensefiar a | Tutores/as, Jefe de | Protocolo de | Cada tutor
padres/madres/Tutores | Estudios, Claustro, | actuacion informarda en la
legales y  al | padres/madres, consensuado por el | reunion de inicio de
profesorado el | AMPA e | claustro de | curso del protocolo
protocolo de actuacion | Inspeccion. profesores con el |a seguir en el
en el caso de detectar compromiso  de | Centro en el caso
algin problema de informacién a al | de cualquier
convivencia en sus Comunidad problema.
hijos/as. Educativa.

La temporalizacion de todas y cada una de estas actividades es a lo largo de todo

el curso.

Los Espacios Fisicos son aquellos por donde habitualmente se mueve nuestro
alumnado: aulas, recreo, pasillos...

4.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Para la elaboracion de las normas de convivencia del Centro partiremos en todo
momento de los derechos y deberes del alumnado, recogidos en los articulos 2 y
3 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Organico (ROC) de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial, y que se concretan en:

Derecho de los alumnos/as:

1. Derecho a una formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su
ritmo de aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por
el aprendizaje y la responsabilidad individual.
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o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Derecho a la objetividad en la evaluacion y al reconocimiento objetivos de
su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra
derecho a ser informado de los criterios de evaluacion que seran aplicados.
Derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de
politicas educativas de integracién y compensacion.

Derecho a la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los
términos previstos en el articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de
diciembre, de Educacion de Andalucia

Derecho a percibir ayudas.

Derecho a recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno
desarrollo de su personalidad y de sus capacidades

Derecho a la proteccion social, asi como a la proteccion de cualquier
agresion fisica o moral

Derecho al estudio.

Derecho a la orientacion escolar y profesional,

Derecho a la libertad de conciencia.

Derecho a la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en
los organos que correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del
mismao.

Derecho a la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion en
los términos establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

Derecho al acceso a la tecnologia de la informacion y comunicacion y al uso
seguro de Internet.

Derecho a la educacion que favorezca la asuncion de una vida responsable
para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de
habitos de vida saludable, la conservacion del medio ambiente y la
sostenibilidad.

Derecho a una educacion en valores que favorezca el desarrollo de una vida
responsable, lleno de habitos saludables.

Derecho al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas
y morales, asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad
personales.

Derecho a conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia
para Andalucia.

Derecho a ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas
de convivencia establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad

Deberes de los alumnos/as:

ook w

Deber de estudiar, y realizar las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asignadas por el profesorado.

Deber de respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y
morales.

Deber de respetar la diversidad.

Deber del buen uso de las instalaciones del Centro.

Deber de respetar el Proyecto de Centro.

Deber de cumplir las normas de convivencia.
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7. Deber de respetar la dignidad, integridad e intimidad del profesorado y demés
miembros de la comunidad educativa, asi como la igualdad entre hombres y
mujeres.

8. Deber de participar en la vida del Centro, respetando el horario de las
actividades.

9. Deber de respetar el derecho al estudio de sus compafieros/as.

10. Deber de asistir regularmente a clase con puntualidad.

11. Deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para
Andalucia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Cauces de participacion

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de Educacion Primaria la
participacién en el funcionamiento y en la vida del centro a través de los delegados y
delegadas de grupo.

El alumnado de cada clase de educacion primaria elegira, por sufragio directo
secreto, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o
delegada de clase, asi como un subdelegado/a, que los sustituird cuando fuera necesario.

Los delegados/as colaboraran con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase, y trasladaran al tutor/a las sugerencias y reclamaciones del
grupo que representan.

Elecciones del delegado y delegada de clase:

a) Cualquier alumno o alumna de una clase podra ser elegido delegado.

b) Todos los alumnos tienen derecho a votar y a ser votados.

c) El tutor/a de clase, en la segunda quincena de Septiembre, declarara un periodo de
tres dias para la presentacion de candidaturas. Transcurrido el plazo se abrira otro de
tres dias para la campafia de los candidatos.

d) Agotados los plazos se realizara la votacion en el aula bajo la presidencia del tutor.

e) En las papeletas de votos figuraran todas las candidaturas por orden alfabético.

f) Cada votante marcara un maximo de dos nombres.

g) Las elecciones se hacen por votacion secreta entre todos los compafieros de la clase.

h) Tras el recuento de votos se declarara Delegado a la candidatura mas votada y
Subdelegado el siguiente alumno con mas votos.

i) El resto de candidaturas formaran una lista de suplentes ordenada por el nimero de
votos obtenidos.

J) Todas las elecciones y los ceses seran presididas y ratificadas por el profesor-tutor
de la clase.

k) Las elecciones se llevaran a cabo en la primera quincena del mes de octubre.

. Funciones del Delegado/a:

a) Ejercer la representacion del alumnado de su clase.

b) Mediar en la resolucion de conflictos entre el alumnado y entre alumnado y
profesorado.

c) Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y del Centro.

d) Ayudar al tutor/a en el mantenimiento correcto de los materiales e instalaciones.

El Subdelegado/a.
a) Es el alumno o alumna que, junto al Delegado/a, representa a los comparieros de su
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clase.

b) EI Subdelegado/a desempefia las funciones del Delegado/a en su ausencia o en caso
de renuncia o cese.

c) El cargo de Subdelegado/a sera elegido y nombrado en el mismo proceso que el
Delegado.

Funciones del Subdelegado/a:
a) Colaborar con el Delegado/a.
b) Asumir las competencias del Delegado cuando éste no asista a clase.

Cese en las funciones.
a) El delegado o delegada o subdelegado/a podran ser cesados de sus funciones por la
Jefatura de Estudios en caso de conducta inapropiada a peticion razonada del tutor/a.

Encargado o encargada en Educacion Infantil.
En Educacion Infantil se potenciaréa la figura del encargado o encargada con el fin de
preparar al alumnado para su participacién posterior en la vida del Centro.

Normas relacionadas con los alumnos/as

Normas de Convivencia a nivel de Centro

o Asistir puntualmente a clase.

Acudir a clase debidamente aseados.

o Las entradas y salidas deberan hacerse por orden y guardando compostura tanto
en pasillos y escaleras, como en patios.

o Durante el horario de recreo los alumnos permanecerdn en el patio. En caso de

lluvia permaneceran en su clase con su tutor o en los porches. En ningln

momento los alumnos/as podran permanecer en las clases sin permiso del

tutor/a o salir fuera del recinto escolar sin autorizacion.

No se comeran golosinas u otros, durante las horas de clase.

Aportar a la clase los libros y materiales necesarios.

Acudir alos servicios en los recreos o en los casos de verdadera necesidad.

Responsabilizarse de los cargos que se le encomiendan.

Entregar los justificantes de las faltas de asistencia firmados por los padres.

Devolver los boletines de evaluacién debidamente firmados por los padres.

Cuidar las plantas y los arboles.

Mantener su entorno limpio.

Participar ordenadamente en las actividades extraescolares y complementarias.

Respeto a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Utilizar adecuadamente todas las instalaciones y recursos materiales del Centro.

Dado que el Centro dispone de medios adecuados para que el alumnado y sus

familias puedan ponerse en contacto de manera inmediata en caso necesario, se

prohibe expresamente que los alumnos accedan al colegio con teléfonos maviles

y el uso en el mismo de cualquiera de sus prestaciones. En casos excepcionales,

previa peticion por escrito de las familias y valoracion de su pertinencia, se

(@]
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podra autorizar por la direccion del Centro su utilizacién para una funcion
concreta.

Del mismo modo se prohibe expresamente cualquier tipo de grabacién sonora o
visual (fotografia o video) en cualquier soporte de cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como su divulgacion publica o privada por cualquier
medio — en particular por Internet —, salvo las que, en funcion de su interés
didactico y previa autorizacion por escrito de las familias de los menores, o de
los propios interesados, en caso de los adultos, formen parte de la programacion
del Centro. Por contravenir la vigente Ley de Proteccion de Datos, cualquier
incumplimiento de esta norma, ademas de la sancion prevista en este Plan de
Convivencia, podria dar lugar a responsabilidades de caracter judicial. Solo en
caso de enfermedad crénica del alumno/a, el Centro estudiara la situacion y
autorizard si procede.

Normas de organizacién del Centro

Normas de entrada vy salidas del Coleqgio

Habituar a los nifios/as a la puntualidad. Las puertas se cerraran a las 9:10
horas.

Los alumnos que falten para asistir al médico deberan traer un justificante
médico y se incorporardn a las horas enteras, con el fin de no interrumpir en
clase.

Cada curso tiene un lugar asignado para la fila.

La tutoria se hara el dia y hora designado para la misma y nunca a la entrada,
( a la salida ya es tiempo del tutor, y podra disponer de él como crea
conveniente).

Recreos

Durante el recreo se vigilard y controlara las entradas y salidas al aseo, asi
como mirar que las clases estén vacias y cerradas.

Ningun alumno se quedara en clase solo, durante el recreo,

Subir y bajar las escaleras de forma ordenada.

Los pasillos son zona de paso, no se podra permanecer en ellos. Se habla, no se
grita.

A la hora de subir del recreo, los tutores acompafiardn a sus respectivos
alumnos, para un mayor orden en la subida de la “filas”.

Normas de clase

Los alumnos/as de cada clase junto con su tutor/ra, elaboraran sus
normas de convivencia, asi como las posibles correcciones en caso de
incumplimiento.

12
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El objetivo es que el alumno/a no sienta la norma como algo impuesto desde
fuera, sino como instrumento elaborado por él para mejorar el clima de convivencia en
su entorno inmediato.

Frente a todas estas normas, es necesario que todos los profesores mantengan
una actitud de rectitud y firmeza. Se corregira cualquier falta, por minima que sea, con
criterios unificados.

Normas relacionadas con los padres:

Derechos de las familias. Las familias tienen derecho a:

a).- Recibir el respeto y consideracion de todo el personal del centro.

b).- Participar en el proceso educativo de sus hijos/as, apoyando el proceso de
ensefianza y aprendizaje de estos.

c).- Ser informadas de forma periddica sobre la evolucidn escolar de sus hijos/as.

d).- Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucién escolar de sus hijos/as.

e).- Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus
hijos/as.

f).- Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos/as al
centro.

g).- Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos/as.

h).- Conocer el Plan de Centro.

1).- Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j).- Recibir notificacion puntual de las conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia realizadas por sus hijos/as.

K).- Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales
que atienden al alumno/a que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacion de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

I).- Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del
centro, asi como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m).- Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didécticos
adoptados en el centro. Comprometiéndose al cuidado y conservacion de los mismos.

n).- Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

fi).- Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el
Consejo Escolar.

a) Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables
que son de la educacion de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de
colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.

b) Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a. Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por
el profesorado.

b. Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
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d. Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por los centros.

e. Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

f. Deberén abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa
justificada.

g. Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se
encuentre afectados por alguna enfermedad de caracter contagioso.

h. Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona
autorizada a los/as alumnos/as que tengan que ausentarse del Centro
durante el horario escolar por causa justificada. La persona autorizada no
sera nunca un menor de edad.

i. Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a
sus hijos/as, el profesorado asi como algin miembro del Equipo
Directivo esperard un tiempo prudencial. El protocolo a seguir sera el
siguiente:

1.- DE 14:00 a 14:10 el tutor/a custodiara al alumno/a y se pondra
en contacto con los familiares mediante via telefonica.

2.- De 14:10 en adelante el equipo directivo se hard cargo del
alumno. Tomando las medidas oportunas (llamada de autoridades)
para que se encargue de su custodia.

J. La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia, en la
medida que comportan una falta de asuncion de las responsabilidades de
custodia de los menores que le corresponde, sera tratada de forma similar
al absentismo. En dltimo término, la direccion del Centro comunicara
por escrito la situacién a los servicios sociales.

k. Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin
el control de los esfinteres tendran la obligacion de acudir al Centro cada
vez que el tutor/a les llame, para cambiar a ese alumnado.

Colaboracién de las familias.

1).- los padres y las madres o representantes legales como principales
responsables que son de la educacion de sus hijos/as o pupilos, tienen la obligacion de
colaborar con los centros docentes y con los maestros y maestras.

2).- Esta colaboracion de las familias se concreta en;

a).- Estimular a sus hijos/as en la realizacion de las actividades escolares
para la consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignada por
el profesorado.

b).- Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c).- Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del
centro.

d).- Procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los
libros de texto y el material didactico cedido por el centro.

e).- Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos
educativos y de convivencia que hubieran suscrito con el centro.

f).- Evitardn entrar en el recinto escolar a la hora de recoger a sus
hijos/as, extremando la puntualidad en dicha accion.
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g).- La reiteracion frecuente de estos hechos con una misma familia, en

la medida que comportan una falta de asuncion de las
responsabilidades de custodia de los menores que le corresponde,
sera tratada de forma similar al absentismo. En Gltimo término, la
direccion del Centro comunicara por escrito la situacion a los
servicios sociales.

h).- Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin

causa justificada.

i).- Deberan evitar la asistenciaa clase de sus hijos/as cuando éstos

se encuentren afectados por alguna enfermedad de -caracter
contagioso.

J).- Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona

autorizada a los/as alumnos/as que tengan que ausentarse del Centro
durante el horario escolar por causa justificada. La persona
autorizada no serd nunca un menor de edad.

k).- Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al

colegio sin el control de los esfinteres tendrédn la obligacion de
acudir al Centro cada vez que el tutor/a les llame, para cambiar a ese
alumnado.

).- Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la horade

recoger a sus hijos/as, el profesorado asi como algun miembro del
Equipo Directivo esperard un tiempo prudencial. El protocolo a seguir
sera el siguiente:

» DE 14:00 a 14:10 el tutor/a custodiara al alumno/a y se
pondra en contacto con los familiares mediante via
telefonica.

» De 14:10 en adelante el equipo directivo se hara cargo del
alumno. Tomando las medidas oportunas (llamada de
autoridades) para que se encargue de su custodia.

-Participacion a través de asociaciones de madres vy padres.

a) Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en el centro
podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las

b)

siguientes:

Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo
aquello que concierna a la educacion de sus hijos e hijas 0 menores bajo su
guarda o tutela.

Colaborar en las actividades educativas del centro.

Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado en la gestion del centro.

a.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas
de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de
las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el

mismao.
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d)

f)

9)

h)

Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribirdn en el Censo de
Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31
de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la
Ensefianza.

Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de madres y padres del alumnado
con los equipos directivos de los centros, y la realizacion de acciones formativas en
las que participen las familias y el profesorado.

Para el mejor funcionamiento del Centro es conveniente que exista un alto grado de
colaboracion entre éste y el AMPA. En este sentido, el Centro debe informar al
AMPA de todo aquello que considere de interés asi como poner a su disposicion
locales e instalaciones necesarias para realizar las actividades que hayan sido
aprobadas en el C.E.

La Junta Directiva del AMPA debera reunirse al menos una vez por trimestre con el
Equipo Directivo del Centro para intercambiar y contrastar informaciones o analizar
cualquier tema de su competencia, asi como para organizar actividades educativas
y/o extraescolares.

Sera obligacion de la Junta Directiva del AMPA remitir al Equipo Directivo su Plan
de Actuacidn para incluirlo en el Plan de Centro, asi como aquellas rectificaciones
anuales que considere pertinentes.

Delegado/a de padres-madres.

En cada grupo escolar sera elegido anualmente, coincidiendo con la reunién general
de principio de curso, un delegado/a de padres y madres del alumnado por parte de
los padres asistentes.
a. Las funciones del delegado o delegada de padres y madres seran:
I.  Ser los representantes de los padres y las madres del alumnado de cada
grupo-clase.

Il.  Ser colaboradores y colaboradoras activos que ayuden en todas aquellas
labores que favorezcan el buen funcionamiento del grupo y el centro
educativo.

I1l.  Ser mediadores y mediadoras en la resolucién pacifica de conflictos entre
el propio alumnado o entre éste y cualquier miembro de la comunidad
educativa.

IV.  Ser mediadores/as entre padres-madres y éstos y el profesorado.

V. Impulsar medidas que favorezcan la igualdad por razones de género
evitando cualquier tipo de discriminacion por esta cuestion y por tanto
favoreciendo una concienciacion individual y colectiva de esta
necesidad.

VI.  Orientar a las familias que se incorporan por primera vez al centro,
favoreciendo su conocimiento fisico, del profesorado y su organizacion.

VII.  Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia, Plan de Accion
Tutorial u otro documento planificador del Centro.

.- Relacion de padres/madres, elegidos democraticamente  como
delegados/as de cada nivel, para el curso escolar 2011-2012:
» Educacion Infantil:
e Tres afios “A”: Silvia Lorenzo Pérez.
Tres afios “B”: Francisco Javier Roméan Planton.
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Cuatro afios “A”: M* del Mar Fernandez Ruiz.

Cuatro afios “B”: Lorena Ignaccolo.

Cinco afos “A”: Antonio José Garcia Muioz.

Cinco anos “B”: Francisco Javier Camarero Lopez.
» Educacion Primaria:

e Curso Primero “A”: Fernando Jumillas Ruiz.

Curso Primero “B”: Eusebia Juarez Lopez.

Curso Segundo “A”: Inés Garcia Morales.

Curso Segundo “B”: M* Dolores Sanchez Maza.

Curso Tercero “A”:  Juana Heras Letrado.

Curso Tercero “B”:  Ana Pedrosa Elbal.

Curso Cuarto “A”:  Juan J. Laguna Gil.

Curso Cuarto “B”:  Antonio José. Saez Castillo.

Curso Quinto “A”:  Juana Zapata Laguna.

Curso Quinto “B”:  Catalina Mendoza de Haro.

Curso Sexto “A”:  Florencia Salvador Valero.

Curso Sexto “B”:  Linarejos Granados Martinez.

Referentes al Centro.

- Conocer el R.O.F. y el Plan de Convivencia, y observar las normas establecidas en
el mismo.

- Atender a las citaciones del Centro.

- Abstenerse de circular o permanecer libremente por el Colegio en horas lectivas,
salvo causas justificadas.

- Recabar informacion y expresar sus quejas, sugerencias o reclamaciones, respetando
los cauces y horarios establecidos para ello.

Referentes a los Maestros/as:

- No desautorizar a los profesores/as en presencia de sus hijos.

- Facilitar la informacion y datos valorativos de sus hijos a los profesores/as que lo
precisen.

- Facilitar a sus hijos los medios precisos para llevar a cabo las actividades y tareas
que les indiquen los profesores.

- Participar con los profesores en la programacion y realizacion de las actividades
para las que soliciten su ayuda.

- En caso de separacion de los padres, justificar a quien corresponde la custodia de
los hijos, no existiendo responsabilidad de los profesores/as si no acreditan tal
situacion.

- Recabar informacion sobre la actividad académica, civica o de orientacion sobre sus
hijos.

Referente a sus hijos/as:
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- Colaborar en la accion educativa ejercida por sus hijos.

- Vigilar y controlar sus actividades.

- Facilitar el cumplimiento de las obligaciones de sus hijos respecto al Colegio:
puntualidad, orden, aseo, respeto...

- Regular y coordinar su tiempo libre y de ocio. Lecturas, juegos, television,
deportes...

- Justificar las ausencias y retrasos de sus hijos.

- Recoger personalmente a sus hijos cuando tengan que ausentarse del Centro en
horario lectivo.

- Estimular a sus hijos en el respeto a las normas de convivencia del Centro como
elemento que contribuye a la formacion.

- Cuando el alumno/a deba ausentarse del Centro por necesidad de asistir a visita
médica, los padres deberan hacer coincidir su salida o entrada al Centro, con el
tiempo de recreo.

Normas relacionadas con el profesorado: Funciones, deberes y derechos

Las funciones y deberes de los maestros /as son, entre otros, las siguientes:
a).- La programacion y la ensefianza de las &reas que tengan encomendadas.
b).- La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.
c).- La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje vy el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
d).- La orientaciéon educativa en colaboracion con los equipos de orientacion
educativa.
e).-La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.
f).- La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por el
centro.
g).- La contribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en el
alumnado los valores de la ciudadania democrética.
h).- La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos/as, asi como la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres
y madres incluyendo la tutoria electronica a través de la cual podran
intercambiar informacion relativa a la evolucion escolar de sus hijos e hijas con
el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismo
i).- El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion como herramientas habituales de trabajo en el aula
j).- La grabacion de las notas trimestrales de las areas que imparta en el
programa informatico SENECA.
k).-. La grabacion diaria por parte del tutor o tutora de las faltas de asistencia en
el programa informatico SENECA.
).- La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria
competente en materia de educacién o los propios centros.
m).- La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.
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n).-. La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccion que
les sean encomendadas.

fi).- La participacion en la actividad general del centro.

0).- La participacion en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones
internas o externas que se realicen

El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de

trabajo en equipo y de coordinacion entre el personal docente y el de atencion educativa
complementaria.

Derechos del profesorado:

1).- En su condicion de funcionario tiene los derechos individuales y colectivos
previstos en la legislacién basica de la funcion publica.

2).- Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:

a).- Derecho al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b).- Derecho a emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere
mas adecuados al nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de
conformidad con lo establecido en el Proyecto Educativo de Centro.

c).- Derecho a intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacién y
gestion del centro a través de los cauces establecidos para ello.

d).- Derecho a recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman
sus responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijas y a
que apoyen su autoridad.

e).- Derecho a recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el
fomento de su motivacion de la Administracion Educativa.

f).- Derecho a recibir el respeto, la consideracion y la valoracién social de la
familia, la comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la
responsabilidad en el proceso educativo del alumnado.

g).- Derecho al respeto del alumnado y a que estos asuman su responsabilidad de
acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia, en
la vida escolar y en la vida en sociedad.

h).- Derecho a elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse
como representante.

i).- Derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de representante del
profesorado de acuerdo con las disposiciones vigentes.

j).- Derecho a la formacidn permanente para el ejercicio profesional.

k).- Derecho a la movilidad interterritorial en las condiciones que se
establezcan.

I).- Derecho a ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion
docente en los centros para los que fuesen designados en los términos establecidos
legalmente.

m).- Derecho a la acreditaciéon de los méritos que se determinen a efectos de su
promocion profesional.
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Proteccion de los derechos del profesorado:

1).- La Consejeria competente en materia de educacion prestara una atencion
prioritaria a la mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al
estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcion docente.

2).- La Administracion educativa otorgara al profesorado de los centros a los que
se refiere el presente Reglamento presuncién de veracidad dentro del ambito docente y
solo ante la propia Administracion educativa en el ejercicio de las funciones propias de
sus cargos.

3).- Las personas que causen dafios, injurias u ofensas al personal docente
podrén ser objeto de reprobacion ante el Consejo Escolar del centro, sin perjuicio de
otras actuaciones que pudieran corresponder en los &mbitos administrativos o judicial.

4).- La Consejeria competente en materia de educacién promovera ante la
fiscalia la calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o
resistencia activa grave que se produzca contra el profesorado, cuando se halle
desempefiando las funciones de sus cargos o con ocasion de ellas.

5).- La Consejeria competente en materia de educacion proporcionara
asistencia psicoldgica y juridica gratuita al personal docente que preste servicios en los
centros a los que se refiere el presente Reglamento, siempre que se trate de acto u
omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su actividad
docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las drdenes de sus
superiores.

> La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio,
cualquiera que sean el 6rgano y el orden de la jurisdiccion ante los que se
diriman.

» La asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos
judiciales iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros
que éste inicie en defensa de sus derechos frente a actos que atenten
contra su integridad fisica o provoquen dafios en sus bienes.

Referentes a los alumnos.

Contribuir a la formacion de la personalidad de cada alumno, desde el respeto

inicial a la misma, procurando su desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social

y moral, de acuerdo con las finalidades educativas del Centro y las recogidas en la

legislacion vigente”.

- Escucharle, comprenderle y ayudarle.

- No hacer distinciones entre los alumnos.

- Preocuparse por sus condiciones ambientales.

- Individualizar la ensefianza acomodandose a los conocimientos y caracteristicas de
cada alumno.

- Controlar la asistencia de su tutoria.

- Controlar la entrada y salida de los alumnos de su tutoria o area, asi como cualquier
momento de las horas lectivas.

- Permanecer en los lugares que le indiquen los tutores/as, cuando por inclemencias

del tiempo u otro motivo no puedan usarse los patios.
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- Los alumnos no podran permanecer en el aula durante el tiempo de recreo o tras la
hora de salida, salvo que el profesor esté presente o quede garantizada por éste la
debida atencion al alumno.

- Guardar la maxima discrecion sobre la informacion confidencial recibida sobre
asuntos personales de los alumnos/as o sus familias, asi como de los temas tratados
en reuniones, claustros, o sesiones de evaluacion siendo todo ello de obligado
cumplimiento.

- Informar a los alumnos/as previamente de lo que se va a evaluar asi como de los
criterios de evaluacién y, durante el proceso, informar de la marcha de ésta , asi
como de los aspectos que necesiten superarse, indicando los canales para
conseguirlo.

- Exigir la autorizacion escrita o presencial del padre o madre en caso de salida del
recinto escolar en horas lectivas.

- En caso de que un alumno/a se ponga enfermo/a o sufra un accidente, el Equipo
directivo arbitraré las medidas oportunas para su atencion o traslado.

Referidas al centro.

- Conocer el R.O.F. y cumplir sus preceptos.

- Cumplir y potenciar las decisiones del Claustro, Consejo Escolar y autoridades
educativas.

- Cuidar el mantenimiento y buen uso del material e instalaciones del centro.

- Cuando por motivos justificados tenga que ausentarse, el profesor/a procurara dejar
tareas escolares a sus alumnos/as Yy lineas de actuacion a quien tenga que
sustituirlo.

- Solicitar o comunicar a la jefatura de estudios o delegacion con suficiente
antelacion las ausencias o retrasos, asi como su justificacion documental..

- Formar parte y asistir a las reuniones y trabajos de los Equipos Decentes o0 a
cuantas estimen convenientes su asistencia en beneficio de la comunidad educativa
dentro del horario reglado.

Referentes a los padres

- Mantener contactos sistematicos y periodicos con los padres de los alumnos/as
dentro del horario previsto para tal fin.

- Recibir a los padres/madres cuando lo soliciten, cumpliendo las normas y horario
establecidos, bien a iniciativa del profesor/ra o a la familia, comunicandolo de
antemano.

- Ponerse en contacto con la familia cuando detecte la presencia de algin problema
con sus hijos.

- Cumplimentar los boletines de informacién y entregarlos al final de cada trimestre,
de acuerdo con las fechas e indicaciones expresadas en el P.A.C. para cada curso.

- Solicitar la justificacion de las ausencias, salidas y retrasos del Centro por parte de
los alumnos/as.

Normas relacionadas con el personal de administracion y servicio y de atencion
educativa complementaria.
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Derechos obligaciones y proteccion de derechos

1).- El personal de administracion y servicio y de atencion educativa
complementaria, tendra los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion del
personal funcionario o laboral que le resulte de aplicacion.

2).- Asimismo tendrd derecho a participar en el Consejo Escolar en calidad de
representante del personal de administracion y servicios o, en su caso, del personal de
atencion educativa complementaria., y a elegir a sus representantes en este O0rgano
colegiado.

3).- La Administracion de la Junta de Andalucia establecera planes especificos de
formacion en los que se incluiran aspectos relativos a la ordenacién general del sistema
educativo.

4).- Proteccion de derechos:

» Se promoveran acciones que favorezcan la justa valoracion social del
personal de administracion y servicios y de atencién educativa
complementaria..

» Se proporcionard a este personal asistencia juridica y psicoldgica gratuita
por hechos que se deriven de su ejercicio profesional.

5.- COMISION DE CONVIVENCIA.

- Composicion:

La Comision de Convivencia estard formada por:

o Eldirector

o El jefe o jefade estudios

o Dos maestros o maestras.

o Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado, elegidos por

los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por el AMPA del
Centro, éste sera uno de los representantes de los padres y madres en la
Comision de Convivencia.

Funciones

a).- Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de
paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b).- Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas
de convivencia del centro.

c).- Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
estableciendo planes reaccion positiva que posibiliten la integracion de todos los
alumnos/as.

d).- Mediar en conflictos planteados.
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e).- Resolver problemas de funcionamiento cotidiano y que no adquiera la
gravedad necesaria para convocar al Consejo Escolar.

f).- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

g).- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

h).- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

1).- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para
mejorar la convivencia en el centro.

j).- Adoptar un sistema de motivaciones y estimulos adecuados suficientes para
alcanzar los objetivos sefialados.

K).- Realizar el seguimiento del cumplimiento efectivo de las correcciones en los
términos en que hayan sido impuestas.

[).- Cualquiera otras que puedan serles atribuidas por el Consejo Escolar,
relativas a las normas de convivencia en el centro.

Con voz y sin voto podra asistir los profesores relacionados con el caso planteado,
cualquier persona que contribuya al esclarecimiento de los hechos.

-Plan de reuniones

a).- La Comision de Convivencia se reunird una vez al trimestre para realizar un
seguimiento de la situacién de convivencia en el Centro y siempre que sea necesaria su
intervencion para la resolucion de conflictos.

b).- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

Debemos sefialar que anteriormente esta Comision tenia caracter correctivo,
mientras que ahora tiene caracter preventivo.

6.- AULA DE CONVIVENCIA.

Los centros educativos podran crear aulas de convivencia para el tratamiento
individualizado del alumnado que como consecuencia de la imposicién de una
correccion o medida disciplinaria por alguna de las conductas contrarias contra la
convivencia, se vea privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las
actividades lectivas. En este Centro dadas las situaciones de conflictividad analizadas,
de momento no se creara el aula de convivencia, no descartando la posibilidad de su
creacion en caso de ser necesario.

7.- MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.
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Se tendré en cuenta que tipo de conducta ha originado el conflicto, para actuar
de una u otra forma. Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que nos
referimos a continuacion, solo seran de aplicacién al alumnado de educacién primaria.

* CRITERIOS DE VALORACION DE LAS FALTAS

La disciplina de este Centro se adaptara a la edad escolar y tendrad caracter
preventivo. Siempre se buscara un espiritu de colaboracion entre todas las partes de la
Comunidad escolar del Centro.

Circunstancias atenuantes.- Se consideran circunstancias que atentan la
responsabilidad de las correcciones y de las medidas disciplinarias:

a).- El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b).- La falta de intencionalidad.

c).- La peticidn de excusas.

Circunstancias __agravantes.- Se consideran circunstancias que agravan la
responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) Daios, injurias u ofensas a un maestro o maestra.” (ROC, art. 31 b)

c) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los
compafieros/as de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razon de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones religiosas, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial.

e) La incitacion a la actuacion colectiva, que lesione los derechos de los demés
miembros de la comunidad educativa.

f) La naturaleza de los perjuicios causados al centro o cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.

g) La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la
comunidad educativa.

h) Reiteracion.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de
aplicacion cuando las mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a
las normas de convivencia 0 como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Ambitos de las conductas a corregir.

1).- Se corregiran los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por
el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo, como en el dedicado al aula
matinal, al comedor escolar, a las actividades complementarias y extraescolares
y transporte escolar.

2).- También podran corregirse las actuaciones del alumnado, aunque realizadas
por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
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motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal:

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccion.
2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

Dentro de estas estan:

- Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

- Faltas injustificadas de puntualidad ( més de tres al mes).

- Faltas injustificadas de asistencia a clase ( mas de 3 al mes se pasara a la
jefatura de estudios, mas del 33% del total de sesiones del curso no se evaluara).

- El leve deterioro causado intencionalmente a las dependencias del Centro.

- Cualquier acto de incorreccion o desconsideracién hacia los miembros de la
comunidad educativa.

- Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o en
documentos del centro.

- Quedarse dentro del aula en la hora del recreo, sin permiso del tutor/a.

- Tirar reiteradamente papeles por el aula o dependencias del Centro.

- Comportarse mal en el aula matinal, comedor escolar y actividades
extraescolares 0 complementarias.

- Falta de colaboracion sistematica del alumno en las actividades de clase.

- Indiferencia ante la actividad de clase.

Correcciones de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Ante actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de clase, se podra
imponer la correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno/a. La aplicacion de esta medida implicara que:

a) El centro debera preveer la atencion educativa del alumnado al que se impongan
esta correccion.

b).- Deberad informarse a quienes ejerzan la tutoria y jefatura de estudios en el
trascurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo el tutor informara al padre/madre o representantes legales del alumno/a. De
la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

1. Correcciones .- Podran imponerse las siguientes:

a).- Amonestacion oral.

b).- Apercibimiento por escrito en un parte de seguimiento.

c).- Reparacion de los dafios causados en el Centro, dentro y fuera del horario lectivo
d).- Cuando haya tres faltas de este apercibimiento por escrito se podra suspender el
derecho a la asistencia a determinadas clases por un plazo maximo a tres dias o bien,
EXCEPCIONALMENTE, suspender el derecho a asistencia al Centro por un periodo
maximo a tres dias, todo esto dependiendo de la gravedad de las faltas. Durante el
tiempo que dure la suspensién, el alumnado debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
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e).- Dichas actividades formativas podréan ser realizadas en el aula de convivencia, 0 en
el lugar que el centro disponga.
) Quedarse sin recreo un periodo no superior a una semana.

Los 6rganos encargados de imponer estas correcciones son:

a) Seran competentes para imponer la correccion prevista, el profesor/a que esté
en el aula

b) Amonestacion oral. Todo el profesorado del centro.

c) Apercibimiento por escrito. El tutor o tutora del alumno o alumna.

d) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo y suspension del
derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. El jefe o jefa de estudios.

e) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. EIl director o directora que dara
cuenta, a la comision de convivencia.

2. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

- Los actos de injurias u ofensas graves contra cualquier miembro de la
comunidad educativa.

- Laagresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

- El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia
un alumno/a producido por uno o mas compaferos/as de forma reiterada a lo
largo de un tiempo determinado.

- Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa y la incitacion a los mismos.

- Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa,
xendfoba u homofona, o se realizan contra alumnos/as con necesidades
educativas especiales.

- La falsificacion o sustraccion de los documentos académicos.

- El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
Centro o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de los mismos.

- La reiteracién en un mismo curso escolar de tres conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro a las que se refiere el art. 33 del
Decreto 328/2010

- Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las
actividades de Centro.

- El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la comision de
convivencia considere que este incumplimiento sea por causas justificadas.

2.-Correcciones de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
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Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogida en el
Art. 36 del Decreto 328/2010, podran imponerse las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuya a la mejora
del desarrollo de las actividades del Centro, asi como reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo
de tiempo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberé realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo. Podran realizarse en el aula de convivencia o en lugar
que el centro determine.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo. Podran
realizarse en el aula de convivencia o en lugar que el centro determine.

f) Cambio de centro.

Cuando se imponga la medida disciplinaria previstas anteriormente, el director o
directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

El 6rgano competente para imponer las medidas disciplinarias de las conductas
gravemente perjudiciales para las normas de convivencia sera el director o directora del
centro de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia

PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE CORRECCIONES Y DE _LAS
MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

Procedimiento general:

1. Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas
en el presente Reglamento, seréd preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia
al alumno o alumna.
Cuando la correccion o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al Centro o el apartado a),b),c), y d) de las correcciones de las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia se dara audiencia a sus padres, madres o
representantes legales.

Asimismo para la imposicion de las correcciones de los apartados c),d) y e) del
Art. 34.2, de las conductas contrarias a las normas de convivencia debera oirse al
tutor/a del alumno/a.
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Las correcciones y medidas disciplinarias impuestas, seran inmediatamente
ejecutadas y una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno/a

2. Los maestros y maestras del alumno o alumna deberan informar a quienes ejerza
la jefatura de estudios y, en su caso al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo
caso quedara constancia escrita y se informard a los padres, madres o
representantes legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas
disciplinarias impuestas.

Reclamaciones:

1.-El alumno/a, madre/padre o representantes legales podran presentar reclamacion
contra las correcciones o medidas disciplinarias en un plazo de dos dias lectivos
contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccion o medida
disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante quien la impuso..

En caso de que la reclamacion fuera estimada la correccion o medida
disciplinaria no constara en el expediente del alumno/a.

Las medidas disciplinarias impuestas por el Director/ra podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres/madres o tutores legales. El director
convocard dicho 6rgano en sesion extraordinaria en un plazo maximo de dos dias
lectivos contados desde que se presentd la correspondiente solicitud de revision, para
que este organo proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si corresponde,
las medidas oportunas.

PROTOCOLOS:
= PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR.

= PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL.

= PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

1. Caracteristicas del acoso.

Un alumno o alumna se convierte en victima cuando estd expuesto, de forma
repetida y durante un tiempo, a acciones negativas que se manifiestan mediante
diferentes formas de acoso u hostigamiento cometidas en su ambito escolar, llevadas a
cabo por otro alumno o alumna o varios de ellos, quedando en una situacion de
inferioridad respecto al agresor o agresores.

Es importante no confundir este fendbmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado u otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso.
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El acoso escolar presenta las caracteristicas que se incluyen a continuacion:

* Desequilibrio de poder: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico y
social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

« Intencionalidad/repeticion: La intencionalidad se expresa en una accién agresiva que
se repite en el tiempo y que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros
ataques.

* Indefension/personalizacion: El objetivo del maltrato suele ser normalmente un solo
alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

El acoso suele tener, ademéas, un componente colectivo o grupal, ya que
normalmente no existe un solo agresor sino varios y porque la situacion suele ser
conocida por otros compafieros o compafieras, observadores pasivos que no contribuyen
suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de maltrato entre iguales

La agresion puede adoptar distintas manifestaciones:
* Exclusion y marginacion social

* Agresion verbal

* Agresion fisica indirecta

* Agresion fisica directa

« Intimidacién/amenaza/chantaje

* Acoso o abuso sexual

Consecuencias del maltrato entre iguales

« Para la victima: Puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico, riesgo
fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su
desarrollo equilibrado.

« Para el agresor o agresora: Puede ser la antesala de una futura conducta delictiva,
una interpretacion de la obtencién de poder basada en la agresién, que puede
perpetuarse en la vida adulta, e incluso una supravaloracién del hecho violento como
socialmente aceptable y recompensado.

 Para los compafieros y compafieras observadores: Puede conducir a una actitud
pasiva y complaciente ante la injusticia y una modelacion equivocada de valia personal

2. Protocolo de Actuacion.
a) Identificacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente) que tenga conocimiento o sospechas de una situacion de

acoso sobre algun alumno o alumna tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de
un profesor o profesora, del tutor o tutora, de la persona responsable de la orientacion en
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el centro o del Equipo Directivo, segln el caso y miembro de la comunidad educativa
que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor de la informacion
siempre informara al Equipo Directivo.

b) Actuaciones inmediatas.

Cuando en un alumno o alumna se encuentren indicadores que puedan reflejar
alguna sospecha o evidencia de acoso escolar, se establecera la siguiente actuacion:

1.- Reunién del equipo directivo, tutor o tutora y responsable de la orientacion en el
centro, para analizar y valorar la intervencion necesaria.

2.- En caso de estimarse necesario, tendran que adoptar las medidas provisionales de
urgencia que se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar las agresiones:

» Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna agredida
(entrevista con el alumno o alumna y su familia, incremento de medidas de vigilancia,
intervencion de mediadores, cambio de grupo)

» Medidas cautelares dirigidas al alumnado agresor (entrevista con el alumno
o alumna y su familia, peticion de disculpas de forma oral y/o por escrito, participacion
en un proceso de mediacion)

3.- Si la demanda no procede de la familia, el orientador u orientadora, previo
conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondra
el caso en conocimiento de las familias del alumnado implicado, aportando
informacidn sobre la situacién y sobre las medidas que se estén adoptando.

4.- Se comunicara, igualmente, a la Comisién de Convivencia, al equipo de profesores y
profesoras del alumnado y otro profesorado relacionado. Si se estima oportuno se
comunicarad también al resto del personal del centro y a otras instancias externas al
centro (sociales, sanitarias, judiciales en funcién de la valoracién inicial).

c) Recogida de informacién de distintas fuentes.
1.- Recopilar la documentacion existente sobre los afectados.

2.- Observacion sistematica de los indicadores sefialados: espacios comunes del centro,
en clase, en actividades complementarias y extraescolares

3.- Completar la informacibn mediante cuestionarios, entrevistas y otros
procedimientos.

El Equipo Directivo, el responsable de la orientacion en el centro y el tutor o tutora
recabaran la informacion necesaria de las fuentes que se relacionan a continuacion,
recogiendo por escrito los datos obtenidos.

» Alumnado agredido.
» Alumnado agresor.
» Familia.
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Tutor o tutora y profesorado de aula

Comparieros y comparieras relacionados con la persona agredida/agresora.
Otros: (s6lo en caso de considerarlo necesario).

Personas relacionadas con el Centro (cuidadores de comedor, acompafantes
de autobus, monitores de actividades extraescolares, PAS,...).

Personas dependientes de otras Instituciones (educadores de tiempo libre,
Bienestar Social, Servicios Sociales de los ayuntamientos, etc).

Medios para efectuar denuncias y reclamaciones (teléfono, e-mail de ayuda,
web del centro, buzén de reclamaciones, etc)

YV V VVVYVY

4.- Triangular la informacion recibida.

Se trata de buscar puntos de encuentro, coincidencias, confluencias y las divergencias
entre las diversas fuentes de informacion. A partir de toda la informacién obtenida, el
Director o directora tratard de establecer si hay indicios de acoso escolar asi como el
tipo y la gravedad del mismo.

5.- Poner en conocimiento de la Inspeccion de Educacion.
Se pondran en conocimiento de la Inspeccion, mediante informe escrito, los hechos
denunciados y las medidas inmediatas adoptadas.

d) Plan de actuacion.

Se puede elaborar un Plan de actuacion para un caso concreto con el
asesoramiento, si se considera necesario, de los miembros del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la Inspeccion de referencia. Este Plan
tiene que definir conjuntamente las medidas a aplicar en el Centro, en el aula/s
afectada/s y medidas con el alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento
individualizado tanto de la victima como de la persona agresora y el alumnado
"espectador”. Todo ello sin perjuicio de que se apliquen al agresor o agresores las
medidas correctivas recogidas en el Plan de Convivencia.

1) .-Como medidas principales, se proponen las siguientes:

* Diagnosticar, junto con la Comisiéon de Convivencia, la realidad del Centro y
conocer las necesidades de informacion y formacion del profesorado y familias.

* Establecer de manera coordinada un contacto permanente con los miembros del
Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar de la
Delegacion Provincial de Educacion correspondiente.

2) .- Como medidas orientadoras se proponen:
 Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e
indirecta, programas y estrategias de atencion y apoyo social, personalizacion de la

ensefianza, derivacion y seguimiento en servicios sociales de la Consejeria competente
en materia de proteccion de menores, si procede, etc.
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« Actuaciones con el alumnado agresor: Aplicacion de las correcciones estipuladas en
el Plan de Convivencia, programas Yy estrategias especificas de modificacion de
conducta y ayuda personal, derivacion y seguimiento en servicios sociales de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores, si procede, etc.

« Actuaciones con los compaferos y compaferas observadores: Campafas de
sensibilizacion, programas de habilidades de comunicacion y empatia, programas de
apoyo y/o mediacion entre comparieros, etc.

« Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o hijas,
sean victimas o agresores, coordinacion para una mayor comunicacion sobre el proceso
socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre posibles apoyos externos y
seguimiento de los mismos, etc.

Actuaciones con el profesorado y PAS: Orientaciones sobre cdmo manejar las clases
durante el proceso y como hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de
deteccidn e intervencidn, programas de mediacion, etc.

3.- Poner en conocimiento de las familias implicadas las medidas y programas
propuestos.

Hay que informar a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter
individual adoptadas con los alumnos o alumnas afectados, asi como las medidas de
cardcter organizativo y preventivo propuestas para el grupo/s, nivel y/o Centro
Educativo, haciendo hincapié, en todo momento, de la absoluta confidencialidad en el
tratamiento del caso.

e) Seguimiento y evaluacién de las medidas adoptadas.
La Direccion del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las reuniones y las
medidas previstas informando periddicamente a la Comision de Convivencia, a las
familias y al Inspector o inspectora de referencia, del grado del cumplimiento de las
mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL.

a) En casos susceptibles de ser catalogados como maltrato fisico, maltrato emocional o
psicolégico, negligencia fisica, negligencia emocional o fisica, abusos sexuales,
explotacion laboral, corrupcion, abandono, se seguird el siguiente protocolo de
actuacion:

a. Identificacion de la situacion.

b. Todo aquel miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de maltrato TIENE LA OBLIGACION DE
PONERLO EN CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

c. Plan de actuacion.

I.  Evaluacion inicial.
1. La Direccién del Centro solicitara al Equipo de Orientacion
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Educativa la evaluacion inicial del caso, en la que colaborara
el tutor/a con la informacion que haya obtenido del alumno/a
y de su familia.

I1l.  Adjuntando los informes técnicos pertinentes.

Esta informacion se obtendra:

1. Observando al alumno/a.

2. Contrastando opiniones con otros/as compareros/as.

3. Hablando con el/la alumno/a.

4. Entrevistando a la familia.

5. Si se estima necesario, se contactard con los Servicios
Sociales.

6. Si se tienen sospechas de lesiones se debe acompafar al
menos a un centro sanitario para su valoraciéon clinica,
informando después a la familia de la actuacion realizada. EL
INFORME MEDICO SE ADJUNTARA AL INFORME
REALIZADO.

d. Derivacion.

i. A través de la informacién recogida se determinard el nivel de
gravedad del maltrato en caso de existir y se comunicara a través de
la Direccion a las instancias pertinentes utilizando un ejemplar de la
HOJA DE DETECCION Y NOTIFICACION CONTEMPLADA EN
EL SISTEMA DE INFORMACION SOBRE MALTRATO
INFANTIL DE ANDALUCIA (DECRETO 3/2004 DE 7 DE
ENERO).

ii. EN CASO DE MALTRATO LEVE: Puede resolverse a través de
actuaciones planificadas por el propio centro educativo. La Direccion
lo notificarda a los Servicios Sociales de la Corporacion Local
mediante el envio de la Hoja de Deteccion y Notificacion y del
Informe realizado sobre el caso, para su conocimiento.

iii. EN CASO DE MALTRATO MODERADO: La Direccién lo
notificard a los Servicios Sociales de la Corporacion Local mediante
el envio de la hoja anteriormente citada.

EN CASO DE MALTRATO GRAVE: La Direccién lo notificara de forma verbal
y por _escrito al Servicio de Inspeccion Educativa, al servicio competente en la
proteccion de menores de la Delegacidon Provincial de la Consejeria de lgualdad y
Bienestar Social vy, en su caso, al juez de guardia.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE

a) Solicitud de ayuda y comunicacion al Equipo Directivo.

a. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o
sospecha  TIENE LA OBLIGACION DE PONERLO EN
CONOCIMIENTO DEL EQUIPO DIRECTIVO.

b) Actuaciones inmediatas.
a. Solicitud de ayuda.
b. El auxilio y presencia de los/as comparieros/as servira ademas para actuar
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como testigo de los hechos si ello fuera posible.

c. Ademas, se puede pasar a telefonear a la Policia Local, Policia Nacional,
Guardia Civil, etc.

d. En caso de agresion y si fuera necesario, el profesional agredido se dirigira
acompafado de algin miembro del Equipo Directivo al centro de salud o al
servicio de urgencias. Tras el reconocimiento meédico se solicitara un
informe o parte de lesiones.

c) Actuaciones posteriores.
a. Del profesional agredido.
i. Comunicacion oficial del incidente a la Direccion del Centro.
ii. Denunciando ante el 6rgano competente:
1. Juzgado.
2. Policia Local.
3. Policia Nacional.
4. Guardia Civil, etc.
iii. Para ello, el personal docente de los centros pablicos contard con el
asesoramiento juridico por parte de la Consejeria de Educacion en los
términos establecidos en la ORDEN DE 27 DE FEBRERO DE 2007
por la que se regula la asistencia juridica al personal docente de todos
los niveles educativos, a excepcion del universitario.
b. De la Direccion del Centro.
i. Recogida de la informacion y andlisis de la misma. ElI Equipo
Directivo realizard un informe con los datos obtenidos a través de:
1. Profesional agredido.
2. Testigos.
ii. Es muy importante recopilar el historial académico, reuniones con las
familias, clima de colaboracién con el Centro, faltas y cualquier otra
documentacién que ayude a definir el perfil de la personal agresora.

MEDIDAS PARA PREVENIR CONFLICTOS

En lo anterior describimos como actuar en caso de que la convivencia en el
Centro sea perturbada por la conducta inadecuada de algin alumno/na .

A continuacion proponemos una serie de actividades que nos pueden servir
como medidas de prevencion de estas conductas inadecuadas.

1.-Actividades dirigidas a la sensibilizacion de la comunidad educativa en la
igualdad entre hombres y mujeres.

e Colocacion de paneles en lugares visibles del Centro y las aulas la idea de que
”todos somos diferentes pero iguales”

e Enlamedida de lo posible se cuidara el lenguaje, evitando expresiones sexistas.

e Se cambiara el sitio de la clase con frecuencia, mezclando nifios y nifias.

e Participar indistintamente nifios o nifias en actividades de clase tales como:
ordenar la clase, decorar, regar las plantas...
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e Realizacién de talleres mixtos procurando que los nifios/as compartan las

mismas actividades.

Elaboracion de cuentos educativos.

Organizacién de juegos con grupos mixtos.

Investigar sobre mujeres célebres y su influencia en la cultura.

Dramatizacion de roles y comentario de los mismos.

Seguimiento del reparto de tareas entre los miembros de la familia incluidos

hijos/as.

e Realizacion de distintas actividades en dias sefialados para profundizar en el
tema de la igualdad ( 25 de Noviembre, dia de la violencia de genero, dia de la
Constitucion, Dia de la Paz...)

2.-Actividades dirigidas a la sensibilizacion frente a casos de acoso escolar.

Por parte del alumnado:

- Informar al profesorado o tutor ante cualquier conducta que suponga un maltrato
fisico o psiquico contra cualquier compafiero o el mismo

- Mostrar actitudes de respeto ante cualquier compariero/ra

- Aprender a intervenir en caso de presenciar  cualquier tipo de acoso a un
compafiero/ra

Por parte del profesor/ra

- Elaboracién de un plan tutorial que incluya actividades con los alumnos/as que
aborde la ensefianza de valores, el desarrollo de la autoestima, el entrenamiento en
habilidades sociales, la mediacion y resolucion de conflictos de forma pacifica.

- Viacon la familia asesorando e informando sobre el acoso escolar.

- Actividades para detectar los casos de acoso entre alumnos/as: elaboracion de
cuestionarios, sociogramas, manejo de tets de bullying...

Por parte de la familia

- Participacién en las normas de convivencia.

- Colaboracion en las actividades del Centro, Tutoria y también del aula.

- Colaboracion en el proceso de resolucion de conflictos.

- Conocimiento de las necesidades educativas de sus hijos: limites, dialogo, nivel de
exigencia, responsabilidad, afecto, aceptacion...

- Implicacion en la funcion de apoyo en las tareas escolares.

- Intercambiar informacion don el profesorado.

- Participar en actividades de sensibilizacion sobre la convivencia.

- Realizacidn de actividades de formacion conjunta familia-profesorado.
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3.-Actividades dirigidas a favorecer la relacion de las familias y el Centro con el
objeto de dar a conocer a las familias las normas de convivencia.

- Reunir a los padres en asamblea de inicio de curso e informarles entre otros
asuntos de las normas de convivencia del Centro y entregarles un resumen de las
mismas por escrito.

- Realizar un plan de accion tutorial en que conjuntamente padres y profesores
puedan realizar un seguimiento de los nifios/as con conductas contrarias a las
normas de convivencia.

- Proponer a los padres de alumnos/as con problemas de convivencia que contraigan
un “compromiso de convivencia” por escrito (ANEXO III) para colaborar en el
cumplimiento de las normas..

4.- Actividades dirigidas a poner en practica la mediaciéon en la resolucion de
conflictos.

A nivel de Centro

- Informar sobre la creacién de un equipo de mediacién, al que podran pertenecer
profesores/as y alumnos/as del centro.

- Formacién de las personas interesadas.

- Seleccidn de los alumnos/as interesados en participar.

- Solicitar asesoramiento de un especialista externo.

- Organizar sesiones de mediacion.

- Reuniones trimestrales para evaluar el desarrollo del proceso.

A nivel de aula.

En los cursos inferiores.

- Organizar asambleas de clase.

- Hacer turnos rotativos de tres alumnos que medien en conflictos, buscando soluciones
favorables.

- Ensefiar a los nifios/a a cuidar los juegos y cuentos y a reparar el material deteriorado.

En los grupos superiores:

- Escenificar situaciones conflictivas que se resuelvan a través del dialogo.

- Realizar dramatizaciones de casos que ocurren normalmente en el colegio y que se
puedan resolver a través de la mediacion.

- Fomentar actitudes que favorezcan una vision positiva de los conflictos, como tener
una buena autoestima, escuchar a los compatfieros, crear un clima de aprecio...

- Realizar sesiones de mediacion con los alumnos que formen el grupo, de forma que
se pueda aplicar lo aprendido , en el propio colegio o en el centro de Secundaria
donde vayan a estudiar

8.- PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.
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El profesorado de este Centro se compromete a participar en cursos, jornadas, talleres
que se organicen desde el C.E.P. relacionados con el tema.

Continuaremos con la formacién iniciada a lo largo de este curso, en la figura de
mediador en Centros.

Asi también estamos interesados en solicitar al Centro de Profesores los siguientes

Cursos:

o “Prevencion de conflictos escolares”.
o Estrategias para la resolucién de conflictos
o Actividades de accion tutorial bajo el enfoque de habilidades sociales.

9.- ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION,
EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

e Difusion del Plan.

Una vez que el Plan de convivencia sea aprobado por el Consejo Escolar pasaremos a
las siguientes actividades:

En las reuniones de padres de inicio de curso y tutorias se informara de
la existencia de dicho Plan y de su contenido.

Se expondran en murales en las clases y otras dependencias del centro,,
las normas de convivencia incluidas en el mismo asi como las
correcciones a dichas normas .

Elaboraremos un cuadernillo informativo cuyo contenido seran las
normas de convivencia del Centro y sus correspondientes correcciones,
éste se dara a cada alumno para que lo lleve a casa.

e Seguimiento del Plan

El seguimiento del Plan de convivencia se llevara a cabo a traves de:

Los Equipos Docentes: En las reuniones de coordinacion mensualmente
se comentaran las incidencias recogidas por los tutores y registradas en
los correspondientes documentos, para analizar que tipo de faltas se
comente con mas frecuencia, y se proponer medidas para evitarlas.

La Comision de convivencia una vez al trimestre, coincidiendo con el
final del mismo recibiran esa informacion procedente de los equipos
docentes y actuara si fuera necesario.

> Evaluacion del Plan

Trimestralmente a través de la comision de convivencia se evaluard la efectividad
del Plan de Convivencia partiendo del andlisis de los casos de conflictividad en el
Centro, pudiendo en cualquier momento proponer cualquier iniciativa que sirva para
mejorar el clima de convivencia.
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La Memoria de Final de curso nos servird de punto de partida para proponer las
mejoras pertinentes de dicho Plan, al inicio del curso siguiente.

10.- PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN
MATERIA DE CONVIVENCIA.

Cada tutor o especialistas llevaran un registro diario de incidencias leves que
quedard escritas en una hoja de incidencias ( ANEXO 1) , asi se llevard un control
mensual de las faltas a las normas de convivencia que se llevaran a las reuniones del
Equipo Tecnico de coordinacion Pedagdgica donde se analizard el ndmero de
incidencias en cada curso de que tipo son Y asi poder tomar las medidas preventivas
pertinentes.

Esta informacion pasara trimestralmente a la Comisién de Convivencia.

También se realizara el seguimiento a través de un parte de faltas donde se
reflejan faltas leves y faltas graves (ANEXO Il ) que nos servira para comunicar de
inmediato a Jefatura de Estudios o Direccion, cualquier falta que necesite la
intervencion de los mismos.

11.- FUNCIONES DE LOS DELEGADOS /AS DE ALUMNOS/AS EN LA
MEDIACION PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS.

El nombramiento del alumno/a delegado/a se realizara por votacion y tendra
una duracion mensual.
1. .-Solventar, en la medida de lo posible, los conflictos que se produzcan entre
sus comparieros/as.
2. .-Informar de forma objetiva al tutor, si no estuviera presente, como se ha
producido el conflicto.
3. .-Informar al tutor del tipo de conflicto que se da con mas frecuencia en clase.

12.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO EN RELACION CON EL
TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN EL MISMO.

Para que exista una comunicacion fluida y positiva en el Centro entre sus érganos de
gobierno y los coordinadores docentes en materia de convivencia escolar se llevaran a
cabo las siguientes actuaciones:

» Asistencia del Director y jefe de estudios a las reuniones mensuales que

mantenemos para el analisis y prevencion de las faltas de convivencia mas
frecuentes que se dan en el Centro.
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» Poner en conocimiento del Director o Jefe de Estudios de forma inmediata a
través de los partes de faltas  de aquellas conductas que impiden la
convivencia y necesitan medidas sancionadoras.

13.- ACTUACIONES CONJUNTAS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DEL
CENTRO EN COORDINACION CON EL ORIENTADOR PARA EL
TRATAMIENTO DE LA CONVIVENCIA EN LOS GRUPOS DE
ALUMNOS/AS.

Participacion en la elaboracion del Plan de Convivencia.
Diagnostico/evaluacién ante problemas graves de conducta.

Atencion a padres con nifios que presentan problemas graves de conducta.
Dictamen de escolarizacion en casos excepcionales de trastornos de conducta.
Charlas sobre habilidades sociales a tercer Ciclo de Primaria.

14.- ACTUACIONES DEL TUTOR/RA'Y DEL EQUIPO DOCENTE DE CADA
GRUPO DE ALUMNOS/AS PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL
ALUMNADO DE NUEVO INGRESO.

Se realizaran las siguientes actividades para lograr que la integracién del nuevo
alumnado sea lo més favorable posible:

Presentacion del alumno a sus huevos compafieros.

Integracion del alumno en grupos de trabajo por parejas o pequefio grupo.
Explicacién de las normas de convivencia del Centro y del aula.

Integracion del nuevo alumno en grupos de juego en el recreo y en los deportes.
Encomendar tareas que desarrollen el sentido de responsabilidad en clase:
reparto de material, orden, recogida de clase...etc.

6. Recorrido del recinto escolar con otro compafiero que le ensefie las
dependencias del Centro.

agrwbdE

15.- ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y OTRAS MANIFESTACIONES.

» Investigacion de los diferentes documentos oficiales que defienden la igualdad
y no discriminacion de las personas: Declaracion universal de derechos
humanos, Constitucion. ..

Conocimiento de otras culturas: costumbres, lenguas, lugares donde viven...
Inculcar los valores de respeto, tolerancia y solidaridad hacia los demas.
Actividades sobre cualquier tipo de violencia y hacer debates y mesas redondas
en clase sobre sus consecuencias y el absurdo de sus resultados.

YV VYV
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» Conocer diferentes asociaciones y estamentos que lucha para erradicar cualquier
tipo de violencia sexista, racista y otras manifestaciones.

» Elaborar normas de comportamiento en clase donde se tenga en cuenta la no
discriminacion sexista, racial o cualquier otra y explicitar sus posibles sanciones.
Responsable el tutor y el alumnado.

Para que funcione este Plan de Convivencia es necesario educar a nuestros
alumnos/as en valores y habitos sociales esenciales para aprender a convivir, todo
esto, desde que entran al colegio en Educacion Infantil hasta que salen de él para
enfrentarse a nuevos retos

Esta tarea debe ser realizada en colaboracion con las familias, para que lo que se
inicie en el colegio se continle en casa y en el entorno donde se desenvuelva el nifio/a.

COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

El Decreto 19/2007, de 23 de enero, tiene por objeto establecer un conjunto de
medidas y actuaciones dirigidas a la promocion de la Cultura de Paz y a la mejora de la
convivencia en los centros educativos. Las medidas y actuaciones reguladas se rigen por
el principio de intervencién preventiva, a través de la puesta en marcha de medidas y
actuaciones que favorezcan la mejora del ambiente socioeducativo de los centros.

En el articulo 5 del citado Decreto, se establece que los Planes de Convivencia
deberan incluir medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver
los conflictos que pudieran plantearse.

Asimismo, en el articulo 2 de la Orden de 18 de julio de 2007 por la que se
regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacion del Plan de Convivencia de los
centros educativos sostenidos con fondos publicos, se establece entre los objetivos del
Plan de Convivencia: fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permiten
mejora el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la
diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres; facilitar la
prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos y aprender a
utilizarlos como fuente de experiencias de aprendizaje y facilitar la mediacion para la
resolucion pacifica de los conflictos.
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Dichos objetivos deberan concretarse en medidas a aplicar en el centro para
prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse, y en
actividades encaminadas a facilitar la integracion y la participacion del alumnado, del
profesorado y de las familias.

Entre otras medidas destacamos las propuestas basadas en experiencias que se
estan desarrollando actualmente en distintos centros educativos:

 Los Compromisos de Convivencia familia-centro
« Los Proyectos de Tutoria Compartida

LOS COMPROMISOS DE CONVIVENCIA FAMILIA-CENTRO.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1 6 del Decreto 19/2007, de 23 de enero,
desarrollado posteriormente en el articulo 10 de la Orden de 18 de julio de 2007, los
representantes legales del alumnado que presente problemas de conducta y de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro un Compromiso de
Convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado
y otros profesionales que atienden al alumno o alumna, de colaborar en la aplicacion de
las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el extraescolar, para
superar dicha situacion y de comprometer a las familias en las actuaciones a desarrollar.
Tras un episodio de conflicto, de desencuentro, de alteracién de la convivencia en los
que sus hijos e hijas se ven implicados, las familias también se ven afectadas, en
ocasiones no estan todo lo bien informadas que deberian, ni todo lo bien escuchadas que
deberian, y muchas veces también, no se responsabilizan todo lo que deberian de la
actitud de su hijo o hija en el centro. En estas ocasiones es imprescindible que los
esfuerzos por mejorar la situacion sean compartidos.

Es conveniente no confundir estos Compromisos de Convivencia entre la familia y el
centro con otros compromisos que pudieran suscribir los alumnos o alumnas con un
profesor o profesora en particular, o con el tutor o tutora del grupo de clase, a raiz de
alguna conducta o actitud concreta.

La suscripcion del Compromiso de Convivencia se hara por iniciativa de la familia del
alumno o alumna o de su tutor o tutora.

El Plan de Convivencia concretara las situaciones en que podré aplicarse esta medida y
el marco general de las actuaciones, tratando siempre de potenciar el caracter preventivo
y educador de esta medida y procurando que sirva para evitar situaciones de alteracién
de la convivencia o para prevenir el agravamiento de las mismas. Ademas de estos
objetivos, los Compromisos de Convivencia deberian mejorar la implicacion de las
familias en la vida del centro y corresponsabilizarlas en la educacion de sus hijos e
hijas.

El Plan de Convivencia debera recoger, ademas de los objetivos que se pretenden
alcanzar con la suscripcion de los Compromisos de Convivencia, los contenidos,
metodologia, actividades con las que trabajaremos, atendiendo a las necesidades e
intereses del alumno o alumna.

Asimismo, recogerad los aspectos de organizacion y funcionamiento del centro que
faciliten la puesta en marcha y la coordinacion del planteamiento de trabajo, tanto
dentro como fuera del centro. Determinara el perfil del alumnado al que va dirigido y
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establecerd también los mecanismos de seguimiento y evaluacion por parte de la
Comision de Convivencia.

A continuacion se plantean algunas ideas para llevar a cabo un tratamiento especifico,
que se adecue en cada centro a las necesidades, a las posibilidades y a las dificultades
particulares.

PERFIL DEL ALUMNADO AL QUE VA DIRIGIDO EL COMPROMISO DE
CONVIVENCIA

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar la suscripcion de un Compromiso de
Convivencia para todos aquellos alumnos y alumnas que hayan incumplido las normas
de convivencia en algin momento, aunque no tiene mucho sentido suscribirlo con
quienes solo hayan cometido una falta leve de manera puntual, ni con aquellos o
aquellas que, aun habiéndoles aplicado otras medidas preventivas, no han querido
cambiar su actitud, se muestran reincidentes, no manifiestan intencion de mejorar 0 no
hay colaboracion alguna de la familia. Asi pues, la decision de conceder la posibilidad
de suscribir un Compromiso de Convivencia no es automatica, se debe intuir al menos
la posibilidad de cambio en la conducta, pudiéndosele pedir incluso a la familia que lo
solicite después de un pequefio periodo de prueba.

La familia o el tutor o tutora pueden solicitar un Compromiso de Convivencia de modo
preventivo sin haber existido ninguna sancion.

El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida debera especificarse en el Plan de
Convivencia del centro. En cualquier caso a continuacién se indican algunas
sugerencias:
» Alumnado que no acepta las normas establecidas en el aula o en el centro.
» Alumnado con bajo grado de disciplina y/o con conductas contrarias a las
normas de convivencia.
» Alumnado con numerosas faltas de asistencia sin justificar y que dificultan
su integracion.
» Alumnado con problemas de atencion y aprendizaje que deriven en
problemas de conducta.
» Alumnado con dificultades para su integracién escolar.
El perfil del alumnado al que va dirigida esta medida debera especificarse en el Plan de
Convivencia del centro. En cualquier caso a continuacion se indican algunas ugerencias:

CONTENIDOS DEL COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

Cada centro concretara en su Plan de Convivencia los contenidos de los compromisos
de convivencia que podran suscribir las familias y el centro. En cualquier caso, a
continuacion exponemos, a modo de sugerencia, algunos contenidos de compromiso
que podria adquirir la familia:

» Asistencia diaria y puntual del alumno o alumna al centro.
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Asistencia al centro con los materiales necesarios para las clases.

Colaboracién para la realizacion de las tareas propuestas por el profesorado.
Colaboracién con el centro para la modificacion de la conducta del alumno o
alumna y seguimiento de los cambios que se produzcan.

Entrevista periodica con el tutor o tutora del alumno o alumna.

Colaboracién para mejorar la percepcion por parte del alumnado del centro y del
profesorado.

YV VVYYVY

Por otra parte, el centro también debe adquirir compromisos con la familia, como por
ejemplo:

» Control diario e informacién a la familia sobre la ausencia del alumnado.
Seguimiento de los cambios que se produzcan en la actitud del alumno o alumna
e informacion a la familia.

Aplicacion de las medidas preventivas para mejorar la actitud del alumnado
(aula de convivencia, mediacion, etc.)

Entrevista del tutor o tutora con la familia con la periodicidad establecida.
Entrevista del orientador u orientadora con la familia.

A\
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PROTOCOLO DE ACTUACION.

El tutor o tutora podréa suscribir un Compromiso de Convivencia por iniciativa propia (o
sugerida por el equipo educativo) o por iniciativa de la familia.

El tutor o tutora daré traslado al director o directora de cualquier propuesta, con caracter
previo a la suscripcion del Compromiso, para que éste verifique el cumplimiento de las
condiciones previstas en el Plan de Convivencia del centro. Una vez verificadas las
condiciones, el director o directora autorizara al tutor o tutora para que lo suscriba.

En los Compromisos de Convivencia se estableceran las medidas y objetivos concretos
que se acuerden para superar la situacion de rechazo escolar que presenta el alumnado,
las obligaciones que asume cada una de las partes y la fecha y los cauces de evaluacion
de esta medida. Asimismo, debera quedar constancia de la posibilidad de modificar

el Compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las
medidas adoptadas no den el resultado esperado.

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Plan de Convivencia recogera la posible duracion de los Compromisos de Convivencia,
asi como la periodicidad en el intercambio de informacién a las familias y a la Comisién
de Convivencia.
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La duracion de los Compromisos se debe establecer en funcion de los objetivos a
conseguir y del perfil y de las necesidades de cada alumno o alumna con cuya familia se
vaya a suscribir.

El tutor o tutora coordinara igualmente esta medida con otras contempladas en el Plan
de Convivencia.

El Plan de Convivencia incluira el procedimiento para el seguimiento y evaluacion por
parte de la Comision de Convivencia, quien garantizard la efectividad de los
Compromisos y propondrd la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento, entre las que se podra contemplar la anulacion del mismo.

Si se incumpliera el Compromiso de Convivencia, el tutor o tutora deberia ponerlo en
conocimiento del equipo educativo y del director o directora para que dé traslado de los
hechos a la Comisién de Convivencia, que propondra las medidas e iniciativas a adoptar
en funcion de lo previsto en el Plan de Convivencia a tal efecto.
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